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Programade Iniciacion de Proyectos Facultad de Investigacion y Extension

Las Secretarias de Ciencia y Tecnologia (SeCyT), Extension Universitaria
(SEU), Académica (SAC) y la subsecretaria de Vinculacion Tecnolégica (SSVT)
de la Facultad Regional San Francisco (FRSFco) de la Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN), en el marco de los procesos de autoevaluacion y acreditacion
de las carreras de grado de la Facultad, crean el programa de Iniciacion en

Proyectos Facultad de Investigacion y Extension (PFIyE).

Este programa tiene como propdsito acompafar los procesos de
acreditacion de la CONEAU, asi como promover la participacion de docentes,
investigadores y estudiantes al brindar un soporte institucional y académico que
permita formalizar los primeros impulsos hacia el quehacer cientifico; asi como
aquellas experiencias de extensién universitaria que hoy no cuentan con acceso

a una convocatoria externa.

Cabe destacar, que el mencionado programa se enmarca dentro del
Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) 2025/2030 elaborado por la Facultad
Regional San Francisco de la UTN, y que manifiesta la prioridad de “continuar
trabajando en la promocién interna de actividades de I+D+i, consolidacion de

personal cientifico y articulacion con el medio socio-productivo”.

En este contexto se otorga especial relevancia a proyectos que consoliden
las lineas de investigacion prioritarias de cada carrera y generen un impacto
institucional y territorial significativo, a la vez que fortalezcan el desarrollo de

nuevas iniciativas y capacidades institucionales.
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1. Disposiciones generales

Objetivos Generales:

e Promover la participacion de la comunidad educativa de la FRSFco en
proyectos de I+D+i en etapas iniciales, ampliando las oportunidades de
integracion para investigadores no incorporados a los PID de la UTN.

« Fortalecer las relaciones de la facultad con el entorno mediante el disefio
conjunto de soluciones tecnoldgicas y sociales que promuevan la co-
construccion de conocimiento.

e Que los estudiantes logren:

= Promover actividades grupales de investigacion y extension
gue les permitan desarrollar sus destrezas, competencias y
habilidades.

= Generar espacios para el desarrollo de la creatividad, la
comunicacion y el compafierismo.

= Acompafar los procesos de aprendizajes y el desarrollo de
competencias, asi como lograr que la comunidad educativa
se involucre con el medio socio-productivo, abordando

probleméticas reales.

2. Resultados institucionales esperados y formacién de recursos

humanos.

A través del presente programa, las Secretarias intervinientes aspiran a
consolidar un semillero de capacidades institucionales. Se espera que estas
convocatorias actien como un dinamizador en la formacion de recursos

humanos, logrando:

. En el cuerpo docente: Facilitar la categorizacion, la
adquisicion de experiencia en direccion de proyectos y el egreso de
investigadores y extensionistas hacia programas de mayor envergadura

nacional o internacional.
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. En el cuerpo estudiantil: Fortalecer el trayecto académico
mediante el aprendizaje situado en territorio o laboratorio, promoviendo la
graduacion con competencias de innovacion, pensamiento critico y

compromiso social.
3. Tipos de Proyecto y lineas de trabajo.

| - Proyectos de Exploracién e Insercion en Investigacion (PEII):
Involucran equipos de trabajo de las carreras de grado y posgrado de la FRSFco
gue quieran insertarse en la investigacion a partir del desarrollo proyectos en
tematicas asociadas a las lineas prioritarias de las distintas carreras. Los
proyectos mencionados no tienen financiamiento econémico directo por parte de

la Facultad, pero cuentan con aval e institucionalizacion formal.

Il - Proyectos de Extensién e Impacto Territorial (PEIT): Involucran
equipos de trabajo interdisciplinarios de la FRSFco que busquen abordar
problematicas sociales, productivas o culturales del entorno. Estos proyectos
promueven la co-construccion de conocimiento con actores de la comunidad
(empresas, ONGs, municipios, escuelas), transfiriendo capacidades
tecnologicas y académicas para generar un impacto transformador. Los
proyectos mencionados no tienen financiamiento econémico directo por parte de

la Facultad, pero cuentan con aval e institucionalizacion formal.
4. Desarrollo de los proyectos
4.1. Desarrollo linea | - Proyectos PEI

La investigacion constituye una funciébn sustantiva y requiere ser
fortalecida mediante estrategias que permitan atender, de manera sostenida, las
necesidades de la universidad y de su entorno; por esta razon la formulacion de
PEIl invita a la exploracion de tematicas especificas o incipientes para desarrollar

las bases metodoldgicas que fomenten su posterior profundizacion.
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En concordancia con el avance del desarrollo cientifico adoptado por la
UTN, se daré prioridad a la postulacion de proyectos que incorporen enfoques

de sostenibilidad, inclusiéon, equidad de género e interculturalidad.

Esta linea de presentaciones implica propuestas de generacion de
conocimiento original, cientifico y tecnolégico, que involucren objetivos
claramente definidos, metodologia de trabajo acorde a la extension del proyecto,
un adecuado estudio del estado del arte y una anticipacion de resultados
esperados. Los resultados alcanzados deben ser objeto de actividades de
comunicaciéon de la ciencia a nivel local, regional o nacional. Se pretende que
estos proyectos faciliten el desarrollo de la idea y la proyeccion hacia programas
de mayor envergadura y financiamiento como la convocatoria anual de PID

generada por UTN.
4.1.1. Composicion de los equipos de investigacion (Anexo 2)
Los equipos de trabajo seran integrados por:

Grupo Responsable:

. Director/a: Deberad ser un/a docente con categoria E o
superior, y sera el/el responsable académico y de gestidon del proyecto.
Sus funciones seran coordinar y dirigir en forma integral y efectiva la
formulacién y ejecucion del proyecto, asi como acompafar educativa,
formativa y profesionalmente a él/los estudiantes/s con la finalidad de
guiar adecuadamente el cumplimiento de las tareas por él asignadas.
Ademas, sera ellla responsable ante la SeCyT y la Facultad de toda
comunicacién, informacion, solicitud, o consulta que resultara como

consecuencia de la ejecucion del proyecto.

. Codirector/a o Investigador (Opcional): Deberad ser un/a

docente con categoria F o superior, que sera responsable del
seguimiento del proyecto en ausencia o en otra situacion, que impida al/la
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Director/a del Proyecto continuar ejerciendo sus funciones. Debera
acompanfar educativa, formativa y profesionalmente a él/los estudiantes/s
con la finalidad de guiar adecuadamente el cumplimiento de las tareas

asignadas por el director.

El grupo responsable debera contar, de manera excluyente con un (1)
director/a y un (1) codirector o investigador, siendo la figura del codirector, no
excluyente para la aprobacion y existencia del proyecto.

Integrante/s principales:

. Estudiantes de la FRSFco.
. Docentes con categoria de investigador UTN menor a F o

no categorizados.

Se destaca que los equipos deberan contar, de manera excluyente, con

la presencia de al menos un/a (1) estudiante.

Los equipos de trabajo, ademas de contar con los integrantes antes

mencionados, podran incorporar:

Integrantes colaboradores o Asesores:

. Adscriptos/as de carreras de grado de la FRSFco.

. Nodocentes de la FRSFco.

. Docentes jubilados/as de la FRSFco.

. Egresados/as de la FRSFco.

. Profesionales independientes con formacion o experiencia
relevante.

. Integrantes de organismos adoptantes o contrapartes.

Incompatibilidades:
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. Ningun integrante de Grupo Responsable podra participar,
en esa calidad, en mas de un (1) proyecto de la convocatoria de la
presente linea | (PEII).
. El director podra participar de manera simultdnea en la
ejecucion de no mas de dos (2) proyectos homologados de cualquier

indole.

. Ningun integrante del Grupo Colaborador podra participar

en mas de dos (2) proyectos en esta convocatoria.
4.1.2 Duracion de los Proyectos e Informes

Los proyectos tienen una duracion de 18 (dieciocho) meses. Finalizado
el tiempo establecido, el/la Director/a debera generar y elevar el informe final

en un periodo de tiempo de hasta 3 (tres) meses (ver Anexo 3).
4.1.3 Requisitos para postular un PEIl (Anexo 1)

La postulacion debera contener:

. Nombre/Titulo del proyecto
. Nombre/s y apellido/s de los/as integrantes
. Descripcién del proyecto y del estado del arte. Clara

definicion de la tematica a desarrollar, destacando su relevancia,
oportunidades de desarrollo, y referencias mas significativas.

. Objetivos generales y especificos.

. Metodologia a desarrollar, cronograma de actividades y
modalidad de trabajo.

. Cronograma de actividades.

. Resultados esperados. Se priorizara, en la medida de lo
posible, la publicacion en revistas indexadas, asi como la participacion en

congresos y jornadas de investigacion nacionales e internacionales. Se
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propone, ademas, evaluar la posibilidad en la generacion de
transferencias y vinculaciones con empresas.

. Datos personales y CVar de los Investigadores
participantes, sean Responsables del grupo, integrante/s principal/es o

integrantes colaboradores.

4.2. Desarrollo linea ll- Proyectos de Extension e Impacto Territorial
(PEIT)

La extension universitaria es una funcidn sustantiva que vincula
criticamente el saber académico con las necesidades de la sociedad. La
formulacion de los PEIT invita a la comunidad educativa a intervenir activamente
en el medio socio-productivo regional, promoviendo la transferencia tecnoldgica,

la asistencia técnica y el desarrollo social.

En concordancia con los lineamientos de la UTN y el PDI 2025/2030, se
dard prioridad a la postulacion de proyectos que incorporen enfoques de
sostenibilidad, desarrollo local, asociativismo productivo, inclusién social y

equidad de género.

Esta linea implica propuestas de intervencion o transferencia con objetivos
claramente definidos, una metodologia de abordaje comunitario o institucional
acorde, y una clara identificacion de los actores externos beneficiarios. Los
resultados deben evidenciar un beneficio directo en la comunidad u organizacion

adoptante.
4.2.1 Composicion de los equipos de Extension

Los equipos de trabajo se estructuraran de la siguiente manera para

garantizar el rigor académico y el nexo territorial:
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Grupo Responsable:

o Director/a: Debera ser un/a docente de la FRSFco con antecedentes
acreditados en docencia, extension o vinculacion tecnolédgica, quien
asumirad la responsabilidad institucional y de gestion del proyecto.
Coordinara las acciones con los actores externos y guiara las actividades
de los estudiantes.

o Codirector/a (Opcional): Docente o profesional de la FRSFco que

acompanfard la gestion y reemplazara al Director en caso de ausencia.

Integrante/s principales:

o Estudiantes de la FRSFco (de cualquier carrera de pregrado, grado o
posgrado). Es requisito excluyente contar con al menos un (1) estudiante
en el equipo, buscando desarrollar sus destrezas profesionales en
entornos reales.

o Docentes y graduados de la Facultad.

Integrantes colaboradores, Asesores y Contrapartes:

o Nodocentes y graduados.

« Representante de la Organizacion Adoptante (Excluyente para PEIT): Se
debera registrar explicitamente a un referente de la organizacion,
empresa, institucion publica o comunitaria donde se implementara el
proyecto, quien actuard como nexo territorial. Este registro se formalizara

mediante un acta de constatacion.

Incompatibilidades:

Al igual que en la linea PEIIl, ningun integrante del Grupo Responsable
podra dirigir mas de un (1) proyecto en la presente convocatoria, aunque podra
participar simultdneamente en hasta dos (2) proyectos homologados de cualquier
indole.
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4.2.2 Duracion de los Proyectos e Informes

Los proyectos PEIT tendran una duracion maxima de 12 a 18 meses
(ajustable segun el cronograma de la secretaria). Finalizado el tiempo
establecido, el/la Director/a debera elevar el informe final de impacto y

transferencia en un periodo de hasta 3 (tres) meses (ver anexo 3).
4.2.3 Requisitos para postular un proyecto de Extension

La postulacién debera contener:

o Nombre/Titulo del proyecto.

e Linea de trabajo o area tematica (ej. Desarrollo socio-productivo,
Capacitacion, Medioambiente).

« NOmina completa de integrantes (incluyendo el aval formal de la
organizacién externa adoptante).

o Fundamentaciéon de la problematica: Diagnéstico claro de la necesidad
social, tecnoldgica o productiva detectada en el medio.

« Objetivos generales y especificos.

« Plan de trabajo y metodologia de intervencion territorial.

e Resultados e impacto esperado: Detalle de cédmo la intervencion
modificara favorablemente la realidad del sector destinatario y qué

capacidades locales dejara instaladas.

5. Proceso de Postulaciéon y presentacion:
5.1. Modalidad de entrega:

La gestion administrativa de este programa, sera desarrollada por la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia en conjunto con la Secretaria de Extension y
Cultura Universitaria y la Subsecretaria de Vinculacién Tecnoldgica. Todas las
consultas deberan canalizarse segun corresponda al tipo de proyecto, a través

de los siguientes correos electrénicos:

PEIT: seu@fr.sanfrancisco.utn.edu.ar
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PEIl: secyt@fr.sanfrancisco.utn.edu.ar

5.2. Documentacion Requerida (lista de documentos anexos a

presentar
ANEXO 1

1.1 Formulario para la presentacion de proyecto de exploracion e insercion

en la investigacion.

1.2 Formulario para la presentacion de Proyectos de Extension e Impacto

Territorial.
ANEXO 2

Se debera acreditar la inscripcion formal de los integrantes del equipo de
trabajo a través del formulario 2.1 (Formulario de integrantes) e impresion del

CVar de cada integrante.
ANEXO 3

Los proyectos que hayan sido aprobados, deberan presentar, en un
periodo de 3 meses desde la finalizacién del mismo el formulario 3.1 y 3.2
(Formulario del Informe final de PEIl y Formulario de Informe final de PEIT segun

corresponda).
ANEXO 4

El/la director/a deberé firmar un acta de aceptacion y asuncion de todas
las responsabilidades y compromisos requeridos en el presente programa una
vez que su proyecto haya sido homologado, emitida por la comisién de

evaluacion

6. Gestion interna, admisibilidad y Evaluacion.
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6.1. Requisitos de admisibilidad y otros aspectos deseables

Las propuestas presentadas seran revisadas por una Comision de
Admisibilidad, conformada por representantes de la SeCyT y SEU-SSVT. Esta

comision verificara:

. La presentacion completa de la documentacion requerida.
. El cumplimiento de los requisitos formales de postulacion.

La Comisién se expedira mediante Acta y se notificaran los resultados a
la comisién evaluadora. Seran admitidos aquellos proyectos que sean
presentados en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en el punto 6.3 y en
el tiempo establecido en los llamados de convocatoria, que, ademas, cumplan
con las bases de este programa. Aquellos proyectos que no sean admitidos, no

seran remitidos para su evaluacion a la comision evaluadora.

Es deseable, aunque no excluyente, la incorporacion de especialistas
(investigadores formados, en formacibn o docentes) de otras disciplinas
diferentes a la del director, sean de carreras de la FRSFco o externas que
puedan generar un vinculo interdisciplinario de trabajo.

6.2. Comisién evaluadora

La comisién de evaluacién estara conformada por al menos tres (3)
evaluadores que acrediten categoria A, B, C o D de la carrera del investigador
UTN, con al menos 2 (dos) proyectos homologados y finalizados. Asimismo,
integraran la comision 2 (dos) miembros del personal docente designado por la
SEU-SSVT con antecedentes e idoneidad en extensionismo. De ser necesario,
pudieran convocarse evaluadores externos a la Facultad Regional, que cuenten

con antecedentes equivalentes a los mencionados.

Quienes integren el comité de evaluacion no deberan participar de los
proyectos en los que intervengan las personas bajo evaluacion.
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La comision evaluadora recibira los proyectos admitidos en la fecha
pautada en el cronograma divulgado, y tendra 30 (treinta) dias para la evaluacion,

cuyo dictamen involucra las siguientes posibilidades:

« Aprobado.
« Aprobado con correcciones menores.
« Reformulado.

« No aprobado.

A los 15 dias posteriores a la devolucion del dictamen se realizard una
segunda evaluacion cuyos dictamenes finales seran APROBADO o
RECHAZADO.

Los proyectos aprobados seran avalados por el Consejo Asesor de SeCyT

y posteriormente elevados al Consejo Directivo para su homologacion.
6.3. Criterios de Evaluacion
6.3.1 Criterios de Evaluacién paralalinea | - PEII

Cada proyecto sera remitido a tres (3) evaluadores de al menos dos (2)
disciplinas diferentes, y deberan evaluar el proyecto de acuerdo a las siguientes

consideraciones.

. Conformacion del equipo de trabajo.
. Relacion de la tematica propuesta con las areas prioritarias

de la carrera en la que esté designado el director.

. Originalidad e innovacion de la propuesta.
. Relevancia e impacto.
. Coherencia en el planteo del problema, la fundamentacion,

y su relacién con los objetivos y la metodologia planteada.
. Factibilidad de desarrollo de la propuesta metodolégica en
el tiempo previsto.
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A la comision de evaluacién: Se tendra especial cuidado al considerar que
ésta es una instancia para presentacion de proyectos de exploracion en
tematicas incipientes, o de incorporacion al sistema cientifico de la FRSFco, lo
que implica la adecuada evaluacion de la profundidad y los antecedentes

necesarios para este tipo de proyectos.
6.3.2 Requisitos para Evaluacién parala Linea ll - PEIT

Para el caso especifico de los Proyectos de Extension e Impacto Territorial
(PEIT), la comisién evaluadora ponderara, de manera complementaria, los

siguientes criterios especificos de ponderacion territorial:

. Pertinencia v viabilidad de la transferencia: Se evaluara la

adecuacion de la propuesta tecnolégica o académica en relacion con las
demandas reales del medio socio-productivo, asi como la factibilidad
técnica y operativa de implementar dicha transferencia en el territorio.

. Grado de participacibn y co-construccibn con actores

externos: Se examinara el nivel de articulacion y el compromiso asumido
entre el equipo de la Facultad y las organizaciones del entorno (empresas,
municipios, ONGs o instituciones), priorizando aquellas propuestas que
demuestren un disefio conjunto de alternativas y soluciones.

. Claridad en la identificacibn de los beneficiarios: Se

verificara la precisa delimitacion de los actores externos destinatarios
(tanto beneficiarios directos como indirectos), evaluando el impacto
transformador y las capacidades locales concretas que el proyecto dejara

instaladas en la comunidad u organizacién adoptante.

7. Compromiso de Ejecucion y continuidad institucional

La aprobacion institucional de los proyectos conlleva el compromiso del
equipo de trabajo de mantener los estandares académicos y éticos de la

Facultad. Para sostener el aval del proyecto, y la posibilidad de futuras
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convocatorias de este programa, los equipos deberan evitar las siguientes

situaciones:

Incumplimientos administrativos:

. Falta de presentacion de informes correspondientes en los

plazos establecidos.

Irreqularidades en la dinAmica de trabajo:

. Falta de actividad regular del grupo de trabajo en el formato
internamente acordado.
. Asignacion y/o distribucidn inequitativa de tareas en funcion

de las diferentes responsabilidades segun corresponda a cada uno de los

integrantes.
. Gestidn del cronograma de trabajo y desarrollo del equipo.
. Desvirtuacidn de los objetivos indicados en el proyecto.

Anomalias en la Gestidén de personas:

. Inadecuada gestion del RRHH que derivasen en quejas
formales de los integrantes del equipo de trabajo o dinamicas que afecten
el buen clima de trabajo.

Consecuencias del incumplimiento: Ante la reiteracion o gravedad de
estas situaciones, la Facultad se reserva el derecho de no aprobar el Informe
Final del proyecto e inhabilitar temporalmente a los responsables para

presentarse a las siguientes ediciones del Programa.
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