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Ministerio de Capital Humano JERE DEPARTAMENTO
Universidad Tecnolégica Nacional oo S EIDG S8 de] Roctorada
Rectorado

Buenos Aires, 25 de marzo de 2026

Visto la Disposicion N° 0003/2024 de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del

Rectorado de fecha 18 de marzo de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Disposicidn citada en el Visto Aprueba el “Manual de Procedimientos para la
Presentacion, Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de Investigacion y Desarrolio (PIDs
ﬂ UTN)" en el ambito de la Universidad Tecnolégica Nacionat:

Que el articulo 4° del referido acto administrativo encarga a la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia toda actualizacién y/o modificacién que considere pertinentes a dicha guia.

Que, de acuerdo con lo mencionado en el articulo precedente, la indicada Secretaria ha

analizado, luego de concluida la Convocatoria PIDs 2025, realizar actualizaciones ylo
modificaciones al aludido Manual de Procedimientos Administrativos.

Que es necesario efectuar las actualizaciones y modificaciones de los items “‘Requisitos
Obligatorios para todas las presentaciones”, “PID Proyecto de Iniciacion a la Investigacion o
Primer Proyecto”, “PID Interfacultad”, “Procesos de Evaluacion”,” y “Manual de Buenas
Practicas para la Evaluacién de PIDs UTN”,

Que el Secretario de Ciencia y Tecnologia se encuentra capacitado para hacerlo en

virtud a lo dispuesto en la Ordenanza N° 703.

Por elio;
EL SECRETARIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
DISPONE;
ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones de los items:
3.- Requisitos obligatorios para todas las presentaciones:
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El sistema SAPCYT admite dos alternativas de carga: (i) a través del CVar y (i) adjunto un

CV estructurado con la misma plantilla utilizada para el proceso de Categorizacién UTN
(Ordenanza N° 2122).
5.3.- PIDS PP - Proyecto de iniciacion a la investigacion o Primer Proyecto: Se elimina la
obligatoriedad del ROL CODIRECTOR. Se mantiene el requerimiento minimo de
participacion de dos (2) integrantes.
5.4 PiD IF - Proyectos Interfacultad: Se suprime el caracter obligatorio de que la direccién
y codireccion de este tipo de proyectos corresponda a la misma Facultad Regional
10 . PROCESO DE EVALUACION
Se suprime el proceso de Evaluacién Externa a los Proyectos de Iniciacién a la Investigacién
o Primer Proyecto (PP). Solo seran evaluados por el Consejo de Programa que corresponda
a la tematica el PID y mantiene el proceso de una (1) posibilidad de Reformulacion del PID
por el respectivo Consejo.
ARTICULO 2°.- Aprobar la Actualizacién del item:
Anexo 10 “Manual de Buenas Practicas para la Evaluacion de PIDs. UTN.
ARTICULO 3° - Solicitar a las Secretarias de Ciencia y Tecnologia de las Facultades
Regionales de la UTN comunicar lo dispuesto.
ARTICULO 4° .- Registrese. Comuniquese y archivese. e

DISPOSICION SCyT N° 0006/2026.

-

UTN ! "
SCyT w\ld/\
MM.G N
D.O.

Dr. Lic. OMAR R, FAURE
SECRETARIO DE
CIENCIAY TECNOLOGIA

"Afio 2026. A Cincuenta Afios del Golpe, Nunca Mds"
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Ambito de desarrollo de ios Proyectos vy caracteristicas generales

Programas de I+D+i de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del

Rectorado

Requisitos obligatorios para todas las presentaciones

Roles para integrar Proyectos

Tipos de Proyectos UTN

Régimen de Incompatibilidades

Solicitudes de bajas y altas de inteqrantes v de provectos

Salvaguarda, Etica y Ambiental

Pian de Gestidn de Datos

Proceso de Evaluacion

Prorrogas Académicas

Presentacion de Informe Final

Distribucidn Presupuestaria

ANEXO 1: Aval de participacion de integrantes externos

ANEXO II: Compromiso de contratacion de sequro de riesgo de trabaio

para investigadores/as externos/as v jubilados/as

ANEXO 1li: Aval Cientifico Tecnholdqico

ANEXQ IV: Compromiso Presupuestario

ANEXQ V: Formulario de Solicitud de Prorroaa Académica

ANEXO VI: Acta Acuerdo para Proyectos interinstitucionales

ANEXO VII: Declaracion jurada de ética vy sequridad en el trabaio

ANEXO Vili: Plan de Gestion de Datos




o ANEXO IX: Informe Final

e ANEXO X: Manua! de buenas practicas para la evaluacién de PiDs-UTN

1.- AMBITO DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y CARACTERISTICAS
GENERALES

Los Proyectos de Investigacion y Desarrollo (PIDs) de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN) tienen como objetivo
central producir conocimientos cientificos y tecnolégicos de interés local, regional
nacional e internacional, que propicien resultados que puedan aportar a
desarrollos e innovacion en los ambitos publicos y/o privados.

Todo PID tiene como propdsito generar, adoptar y/o utilizar tecnologias que
contribuyan a la resolucién de problemas o necesidades del sector socio-
productivo a partir de aplicaciones especificas que permitan la acumulacién de
conocimientos y habilidades para fa mejora continua.

Se valoran positivamente las siguientes metas en la formulacién de Proyectos:

v Fortalecimiento de grupos de investigacién cientifico-tecnolégica.

v' Formacién de recursos humanos: becarios/as de grado, graduados o de
posgrado.

v' Promocién de la articulacion entre la investigacién universitaria y las
necesidades de la poblacién o comunidad.

v" Contribuciones al desarrolio socioeconémico regional.

v" Posibilidad de transferencias al sector privado, publico, o tercer sector; a
partir de patentes, contratos, informes técnicos, convenios, etc.

v" Divulgacion pertinente de los resultados del proyecto.

2.- PROGRAMAS DE |+D+i DE LA SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL RECTORADO

Las presentaciones de PIDs a través del Sistema de Administracién de Proyectos

de Ciencia y Tecnologia {(SAPCYT) deben incluirse en alguno de los Programas

2
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de |+D+i de la Secretaria, y de considerarlo necesario, se pddra“mencionar un—
segundo Programa con el que podria tener pertinencia.

Programas |+D+i:

Aplicaciones Mecénicas y Mecatronica (AM)

Analisis de Sefales, Modelados y Simulacién (AS)
Electrénica, Computacién y Comunicaciones (CC)

Energia (EN)

Estructuras y Construcciones Civiles (EC)

Ingenieria Clinica y Bioingenieria (IC)

Ingenieria de Procesos, Biotecnologla y Tecnologia de Alimentos (PA)
Materiales (MA)

Medio Ambiente, Contingencias y Desarrollo Sustentable (MS)
Sistemas de Informacién e Informatica (SI)

Tecnologia de las Organizaciones (TO)

Transporte y Vias de Comunicacion (TV)

Tecnologia Educativa y Ensefianza de la Ingenieria (TE)
Igualdad de Género y Diversidad (GD)

AR N N N N U VU U N N N N N

3- REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA TODAS LAS PRESENTACIONES /

¢ La carga de la formulacién del Proyecto en el SAPCYT es responsabilidad
exclusiva del Director o de la Directora del PID.

 Todos los Proyectos deben contar obligatoriamente con los roles de
Direccion y de Codireccion, a excepciéon de los PIDs PP cuyo rol de
Codireccién es opcional.

» Algunos/as integrantes de Proyecto deben acreditar categoria firme en la
Carrera del Investigador de la Universidad Tecnolégica Nacional (se
entiende por categoria firme a toda aquella asignada por Resolucién de
Consejo Superior). Ver puntos 4 y 5.
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categorias del Ministerio de Educacion, deberan solicitar la equiparacién
para obtener la categoria dentro del ambito de la UTN.

Los Proyectos que cuenten con infegrantes externos/as a la UTN deberan
adjuntar el Aval de Participacion de la Institucién de pertenencia (ANEXO
1), como asi también el Compromiso de Contratacién de un Seguro de
Riesgo de Trabajo firmado por elfla Decano/a de la Facultad Regional
(ANEXO 1.

Los Proyectos en los que participen investigadores/as jubilados/as deberan
adjuntar el Compromiso de Contratacién de un Seguro de Riesgo de
Trabajo firmado por el/la Decano/a de la Facultad Regional (ANEXO [1).

E! costo de los Seguros de Riesgo de Trabajo debera incluirse en el
presupuesto del Proyecto al que pertenecen y estard a cargo de la
Facultad Regional para los casos de personas Jubiladas, y de la Institucion
Externa para los/as Investigadores/as Externos/as.

Cada integrante de Proyecto deberé cargar sus antecedentes curriculares
actualizados. E! sistema SAPCYT admite dos alternativas de carga: (i) a
traves del CVar y (ii) adjunto un CV estructurado con la misma plantilla
utilizada para el proceso de Categorizaciéon UTN (Ordenanza N° 2122). La
informacién consignada tendra caracter de Declaracién Jurada. La
ausencia y/o carga parcial de la Direccién, Codireccion y/o Integrantes
Principales es motivo de reformulacion del Proyecto.

Para su presentacion a la UTN, todos los Proyectos deben ser avalados
por Resolucion Aval del Consejo Directivo (CD) de Ia Facultad Regional. A
fin de completar en término el procedimiento de carga y hasta contar con la
mencionada Resolucion, se podra presentar Resolucion Aval de Decano/a
ad-referéndum del Consejo Directivo.

Para la homologacion del PID, es requisito necesario contar con la
Resolucion Aval del Consejo Directivo de la Facultad Regional o con la
Resolucion Aval del CD de Refrendo, en caso de corresponder. La
ausencia de este documento es responsabilidad de la Administracion.

Aquellos Proyectos cuyos roles de Direccién y de Codireccidn pueden ser

desempefiados por docentes con Categoria “D”, deberan presentar el Aval
Cientifico Tecnologico (ANEXO Il1) segun corresponda.
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e En los casos donde las presentamones* PfD‘"‘cuerrten“T:on "drgun
financiamiento externo a la Facultad Regional y a la Universidad
Tecnoldgica Nacional, es decir, que reciban fondos de organismos y/o
empresas de caracter privado o publico (entre otros), deberan presentar el
Compromiso Presupuestario correspondiente (ANEXO V).

*» No podran participar de las Convocatorias PID UTN las personas que
hayan sido sancionadas en el Marco del Protocolo de Accién e Intervencion
Institucionai para prevenir, erradicar y sancionar situaciones de
discriminacién y violencia por razones de género, identidad de género,
expresion de género u orientacibn sexual, desde la perspectiva de
derechos humanos en el ambito de la UTN (Ordenanza N° 2066), hasta
tanto no se acredite el cumplimiento de las recomendaciones de formacién
y/o de las medidas reparatorias y preventivas que se hayan establecido.

4.- ROLES PARA INTEGRAR PROYECTOS

4.1.- GRUPO RESPONSABLE - dedicacion horaria minima de diez (10) horas
semanales cada uno:

+ Rol de Director/a

* Rol de Codirector/a

4.2.- INTEGRANTES PRINCIPALES - dedicacién horaria minima de diez (10}
horas semanales cada uno:

* Rol de Investigador/a Formado/a (con categoria “D” o superior)

* Rol de investigador/a de Apoyo (con categoria “F” o superior)

4.3.- INTEGRANTES COLABORADORES - dedicacién horaria minima de seis
(6) horas semanales cada uno:

¢ Rol de investigador/a Graduado/a (con categoria “G” o superior)

* Rol de Técnico/a de Apoyo (con categoria “G” o superior)

* Rol de Investigador/a Tesista (con categoria “G” o superior)

* Rol de Docente No Categorizado

« Rol de No Docente



* Rol de Investigador/a Estudiante

C#specha Gral. del Srctoradn

+ Rol de Becario/a de Posgrado

e Rol de Becario/a: Alumno/a; BINID*; SAE; EVC-CIN; Beca Manuel
Belgrano*

*A excepcibn del resto de las becas, la carga horaria minima de las Becas
Manuel Belgrano y de las Becas BINID corresponden a 5 horas y 20 horas
semanales respectivamente.

4.4.- INTEGRANTES EXTERNOS/A - dedicacién horaria minima de diez (10)
horas semanales cada uno.

5. TIPOS DE PROYECTOS UTN

PID TC - Proyecto para Equipos de Trabajo Consolidado

PID EC - Proyecto para Equipos de Trabajo En Consolidacion

PID PP — Proyecto de Iniciacion a la investigacion o Primer Proyecto
PID INTERFACULTAD (IF)

PID INTEGRADOR (IP)

PID INTERINSTITUCIONAL (IN)

A NN Y N N

5.1.- PID TC - Proyecto paré Equipos de Trabajo Consolidado

Esta categoria de Proyecto esta orientada a equipos de trabajo con experiencia y
antecedentes acreditados en 1+D+i por al menos cuatro (4) afios en la tematica
propuesta, con el objetivo de fortalecer en el area de su especialidad la plataforma
cientifica y/o tecnolégica.

Integrantes: se requiere un minimo de cuatro (4) integrantes
- Director/a: debe poseer categoria “C” 0 superior.
- Codirector/a: debe poseer categoria “C” o superior.
- Dos (2) Integrantes Principales: participantes que cumplan con aigun rol de
los mencionados en el punto 4.2
Podran presentar mas Integrantes Principales, Colaboradores y/o Externos,
cumpliendo con sus respectivas categorias y cargas horarias.



financiamiento (ANEXO V).

Financiamiento: los Proyectos TC recibiran siete (7) Unidades de Financiamiento

por afio.

Si cumplen con los requisitos exigidos, podran solicitar la incorporacién del PID al
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa
que lo sustituya.

5.2.- PID EC - Proyecto para Equipos de Trabajo en Consolidacién
Esta categoria de Proyecto esta orientada a fortalecer nuevos equipos de trabajo
constituidos por integrantes que ya han transcurrido por etapas iniciales de

investigacién, pero ain no se encuentran consolidados.

Integrantes: se requiere un minimo de tres (3) integrantes
- Director/a: debe poseer categoria “D” con Aval Cientifico Tecnolégico
{(Anexo HI) o categoria superior.
- Codirector/a: debe poseer categoria “D” con Aval Cientifico Tecnoldgico
(Anexo |Il) o categoria superior.
- Integrante Principal: participante que cumple con algun rol de los
mencionados en el punto 4.2
Podran presentar més Integrantes Principales, Colaboradores y/o Externos,
cumpliendo con sus respectivas categorias y cargas horarias.

Duracién: uno (1), dos (2) o tres (3) afios. Mas un (1) afio opcional de prérroga sin
financiamiento (ANEXO V).

Financiamiento: ios Proyectos EC recibiran seis (6) Unidades de Financiamiento

por afio.

Si cumplen con los requisitos exigidos, podran solicitar fa incorporacién del PID al
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa

7
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5.3.- PID PP - Proyecto de iniciacion a la investlgaclén o Primer Proyecto
Esta categoria de Proyecto esta orientada a conformar equipos de trabajo con

profesionales que se inician en la formacién de actividades de investigacion.

Integrantes: Los proyectos PID PP deberan contar con un minimo de dos (2)
integrantes. El equipo estara conformado por un/a Director/a y, opcionalmente,
un/a Codirector/a. En caso de no designarse Codirector/a, debera incorporarse al
menos un/a Integrante Principal.
- Director/a: debe poseer categoria “D” sin Aval Cientifico Tecnoiégico.
- Codirector/a (rol opcional): debe poseer categoria ‘D’ sin Aval CyT o
categoria superior.
- Integrante Principal: participante que cumple con algun rol de los
mencionados en el punto 4.2
Podran presentar mas Integrantes Principales, Colaboradores y/o Externos,
cumpliendo con sus respectivas categorias y cargas horarias.

Duracién: uno (1) o dos (2) afios. Mas un (1) afio opcional de prorroga sin
financiamiento (ANEXO V).

Financiamiento: los Proyectos PP recibiran cinco (5) Unidades de Financiamiento

por afio.

No podran solicitar la incorporaciéon del PID al Programa de Incentivos a los
Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa que lo sustituya

5.4.- PID Interfacultad (IF)

Esta categoria de Proyecto requiere la participacién minima de dos (2) Facuitades
Regionales. Se constituyen sobre la base de un objetivo comun, cuyo
cumplimiento exige el trabajo articulado entre facultades intervinientes.

Integrantes: se requiere un minimo de cuatro (4) integrantes, siendo obligatorios
dos (2) por cada Facuitad Regional participante.
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- Director/a: debe poseer categoria “D” Ct!)n' ~Aval “Ciehtimco” Tét‘ribwgrco
(Anexo lll) o categoria superior.

- Codirector/a; debe poseer categoria “D” con Aval Cientifico Tecnolégico
{Anexo lll) o categoria superior.

- Dos (2) Integrantes Principales: participantes que cumplen con algun rol de

los mencionados en el punto 4.2

Por cada Facultad Regional que participe {(ademas de ias dos minimas
obligatorias para la constitucion de este tipo de Proyecto) se deberan incorporar
dos (2) Integrantes Principales (segun e! punto 4.2)

Podran presentar mas Integrantes Principales, Colaboradores y/o Externcs,
cumpliendo con sus respectivas categorias y cargas horarias.

Duracién: uno (1), dos (2) o tres (3) afios. Mas un (1) afio opcional de prérroga sin
financiamiento (ANEXOQO V).

Financiamiento: los Proyectos IF recibiran siete (7) Unidades de Financiamiento
por afio.

La Universidad Tecnoldgica Nacional enviara los créditos presupuestarios a la
Facultad Regional a la que pertenece la Direccién del PID, siendo la responsable
de informar en la formulacién presupuestaria la distribucién de las Unidades de
Financiamiento asi como su efectivizacion.

Si cumplen con los requisitos exigidos, podran solicitar la incorporacién del PID al
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa
gue lo sustituya.

5.5.- PID Integrador (IP)

Esta categoria de Proyecto requiere la formulacion de un PID Integrador Principal
(IP) con base en una Facultad Regional, al cual se asocian otros Proyectos de la
misma convocatoria. La integracion entre los Proyectos debe fundarse en
propuestas complementarias y en un mismo Programa. El PID integrador
Principal realizara tareas de coordinacion entre las partes.

Los Proyectos Asociados al Proyecto Integrador Principal (IP) podran ser

9
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minimos obligatorios para cada categoria de Proyecto. El minimo de PIDs

categorias TC, EC y/o PP exclusivamente y debe

Asociados a un IP sera de dos (2) y la no aprobacién de uno de ellos o ambos,
conlleva a la cancelacion del Integrador Principal; sin embargo, la denegacion del
P no implica la no aprobacién de los Proyectos Asociados.

Integrantes: para el PID Integrador Principal (IP) se requiere un minimo de cuatro
(4) integrantes.

- Director/a: debe poseer categoria “C” o superior.

- Codirector/a: debe poseer categoria “C” o superior.

- Dos (2) Integrantes Principales: participantes que cumplen con algin rol de

los mencionados en el punto 4.2

Podran presentar mas Integrantes Principales, Colaboradores y/o Externos,
cumpliendo con sus respectivas categorias y cargas horarias.

Duracién: uno (1), dos (2) o tres (3) afios. Mas un (1) afio opcional de prérroga sin
financiamiento (ANEXO V).

Financiamiento: los Proyectos [P recibiran siete (7) Unidades de Financiamiento
por afio. Los Proyectos Asociados recibiran el financiamiento establecido segun el
tipo de Proyecto.

8i cumplen con los requisitos exigidos, podran solicitar la incorporacion del PID al
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa
que lo sustituya.

5.6.- PID Interinstitucional (IN)

Esta categoria de Proyecto requiere una actividad conjunta entre al menos una (1)
Facultad Regional y una (1) Institucion Externa a la UTN (Gubernamental,
Empresarial, Nacional o Internacional) con un objetivo en comin de trabajo que
busca integrar y complementar los recursos y logros de las instituciones
participantes.

Las presentaciones de colaboracién reciproca deben contar indefectiblemente con
el Convenio Marco y el Convenio Especifico firmados por todas las partes

10
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cumplimentar la carga del Proyecto en el SAPCYT, se podra adjuntar un Acta

Acuerdo (ANEXO VI).

i
intervinientes. Hasta contar con los mencionados t

Integrantes: se requiere un minimo de seis (6) integrantes en total; tres (3) de la
Institucion Externa (segin punto 4.4), y tres (3) de la Universidad Tecnologica
Nacional con los siguientes roles indefectiblemente:
- Director/a: debe poseer categoria “C” o superior.
- Codirector/a: debe poseer categoria “C” o superior.
- Integrante Principal: participante que cumple con algun rol de los
mencionados en el punto 4.2

Por cada Facultad Regional y/o Institucién Externa que participe (ademas de las
dos minimas obligatorias para la constitucion de este tipo de Proyecto) se
deberan incorporar tres (3) Integrantes Principales y/o Externos/as segun
corresponda (puntos 4.2 y 4.4)

Podran presentar mas Integrantes Principales, Colaboradores y/o Extemnos,
cumpliendo con sus respectivas categorias y cargas horarias.

Duracion: uno (1), dos (2) o tres (3) afios. Mas un (1) afio opcional de prérroga sin
financiamiento (ANEXO V).

Financiamiento: los Proyectos IN recibiran ocho (8) Unidades de Financiamiento
por afio.

Si cumplen con los requisitos exigidos, podran solicitar la incorporacién del PID al

Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa
que lo sustituya.

11
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Las regulaciones que a continuacién se detallan rigen de igual manera para todos
los proyectos en vigencia, independientemente del sistema en el que se
encuentren cargados o la convocatoria en la que hayan sido homologados.

¢ Los roles de Direccién y Codireccion podran ejercerse como maximo en
dos (2) Proyectos en simultdneo si al menos uno de ellos ha sido
incorporado al Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores
{SPU-ME) o al programa que lo sustituya.

= Un/a docente investigador/a podra dirigir o codirigir como maximo dos (2)
Proyectos en simultdnec y participar de un tercero (3°) en caracter de
Integrante Principal o Colaborador, si ninguno de los Proyectos ha sido
incorporado al Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores
(SPU-ME) o al programa que lo sustituya. No se podran dirigir/codirigir 3
proyectos en simultaneo.

e La Direccion y la Codireccion de un Proyecto de Iniciacion a la
Investigacion (PP), impide la direccion/codireccién en simultaneo de
cualquier otro tipo de Proyecto vigente; no asi la participacion en otro rol.

e La Direccién y la Codireccion de un Proyecto Integrador Principal no
presenta incompatibilidad con la Direccién/Codireccién de dos (2) PIDs de
cualquier categoria que no se encuentren incorporados al Programa de
Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa que lo
sustituya, por considerarse un Proyecto con actividades de Coordinacion.

o (Cada Integrante Principal y/o Colaborador podra participar en tres (3)
Proyectos en simultdneo si ninguno de ellos ha sido incluido en el
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o en el
programa que lo sustituya, o en dos (2) si alguno de los Proyectos fue
incluido en dicho Programa.

e Los/as Integrantes Externos/as deberan cumplir con las mismas
condiciones de incompatibilidad que los/las Integrantes Principales y/o
Colaboradores.
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7. SOLICITUDES DE BAJAS Y ALTAS DE INTEGRANT Y‘DE’PROYECT

7.1.- Las bajas de Integrantes Principales y Colaboradores en los Proyectos
homologados seran solicitadas a través del SAPCYT por la Direccion de! Proyecto
y/o la Administracién Regional junto al pedido formal (nota aval) de la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia de la Facultad Regional. Las solicitudes seran
gestionadas por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado.

Los proyectos cargados en el sistema anterior denominado Sistema de
Informacién de Ciencia y Tecnologia (SICYT) continuaran presentando las
solicitudes de baja en forma digital a la direccién de comreo electronico que la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado establezca hasta que se
produzca la migracion completa al nuevo sistema.

7.2.- Las regulaciones que a continuacién se detallan rigen de igual manera para
todos los proyectos en vigencia, independientemente del sistema en el que se
encuentren cargados o la convocatoria a la que pertenezcan.

Se contemplaran unicamente dos (2) situaciones de baja sin penalizacion:

» Situaciones de Fuerza Mayor debidamente documentadas: fallecimiento,
enfermedad, jubilacion, realizacién de tareas de investigacién o docencia
externas al ambito de la Universidad o afic sabatico. Estas solicitudes
podran presentarse en cualquier momento de la ejecucién del PID.

» Ofras situaciones: cada integrante que requiera su baja por causas
debidamente justificadas y no incluidas en el punto anterior, podra
solicitarla luego de haber participado por un periodo iguat o superior al 75%
de la ejecucion del PID.

Todas las solicitudes de baja deberan efectuarse dentro de los treinta (30) dias
corridos contados a partir de la fecha efectiva de baja de la persona.

Cada Integrante de Proyecto que solicite su baja incumpliendo lo antes
mencionado, no podra presentarse en ningun Proyecto durante un (1) afio

inmediatamente consecutivo a la solicitud de baja.

7.3.- Si la Direccion solicitara su baja en cualquier momento de la gjecucién del

13
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), ¥ sSus causas no se

PID homologado (incluyendo el periodo de prérrog
comprenden en las denominadas “Situaciones de Fuerza Mayor’, no podra
presentarse en ningun rol, por un (1) afio inmediatamente consecutivo a la
solicitud de baja. Esta condicion aplica del mismo modo al rol de Codireccion.

7.4.- El pedido de baja de los/las becarios/as podra solicitarse de acuerdo al
cumplimiento del tiempo de duracion del tipo de beca obtenida (quedan eximidos
del requisito de cumplir con el 75% del tiempo de ejecucién del Proyecto).

7.5.- Las altas de integrantes podran solicitarse por la Direccion del Proyecto y/o
la Administracion Regional junto con el pedido formal de la Secretaria de Ciencia
y Tecnologia de la Facultad Regional a través del SAPCYT dentro de los treinta
(30) dias corridos contados a partir de la fecha efectiva de alta de la persona.
Para su aprobacion, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado
controlard las condiciones de participacion segun el régimen de
incompatibilidades.

l.os proyectos cargados en el sistema anterior denominado Sistema de
Informacién de Ciencia y Tecnologia (SICYT) continuaran presentando las
solicitudes de alta en forma digital a la direccién de correo electrénico que la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado establezca hasta que se
produzca la migracidon completa al nuevo sistema.

7.6.- Las solicitudes de cancelacién de Proyectos deberan presentarse a través
del SAPCYT por la Direccién o la Administracién Regional. Es requisito obligatorio
el pedido formal de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facuitad Regional
y la fundamentacion de la Direccion.

Los proyectos cargados en el sistema anterior denominado Sistema de
Informacion de Ciencia y Tecnologia (SICYT) continuaran presentando las
solicitudes de cancelacién del Proyecto homologado en forma digital a la direccion
de correo electrénico que la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado
establezca hasta que se produzca la migracién completa al nuevo sistema.

7.7.- Las cancelaciones PID seréan puestas en consideracién de las maximas

14




autoridades de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia dei Rectorado. En caso de
corresponder y de considerarse pertinente, se solicitara la rendicién/devolucion de
los creditos presupuestarios.

7.8.- Las solicitudes de bajas y altas de Integrantes Externos/as se tendran en
consideracién unicamente para los PIDs Interinstitucionales, debiendo cumplir

siempre con la participacién minima establecida.

8. SALVAGUARDA, ETICA Y AMBIENTAL

Cada Direccién de un Proyecto presentado, que pudiera afectar los Derechos
Humanos, o ser causa de un eventual perjuicio al Medio Ambiente, a los animales
y/o a generaciones futuras, ya sea durante su ejecucioén o por aplicacion de los
resultados obtenidos, deberd informar las previsiones tomadas para evitar estos
riesgos (emergentes) y garantizar el buen uso y manejo de {a informacion.

Los/as investigadores/as deben conocer y realizar las salvaguardas previstas en
todos los requisitos éticos, legales y juridicos, establecidos en las normas
bioéticas nacionales e internacionales.

En los casos de Proyectos que por su desarrollo 0 cumplimiento de sus objetivos
requieran la conformidad de un Comité de Bioética independiente, la Direccidn
debera adjuntar la aprobacién al momento de realizar la presentacién. Su falta
sera motivo suficiente para declararlo no admisible.

Todos los Proyectos presentados deberan completar la Declaraciéon Jurada de
Etica y Seguridad en el Trabajo (ANEXO VIi) que proveera la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia, y serd analizado por el Consejo del Programa
correspondiente.

Por otro lado, informamos que a partir de la presente convocatoria seran
consignados en el Formulario de PID cuéles de Los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS) son tenidos en cuenta. Los mismos son:
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ODS 1: Fin de la pobreza.

ODS 2: Hambre cero.

ODS 3: Salud y bienestar.

QDS 4: Educacion de calidad.

QDS &: Igualdad de género.

QDS 6: Agua limpia y saneamiento.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante.
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento economico.
ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccion y consumo responsables
ODS 13: Accion por el clima

ODS 14: Vida submarina

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

9. PLAN DE GESTION DE DATOS

Todos los Proyectos presentados deberan completar el Formulario “Plan de
Gestion de Datos” (ANEXO VIII) de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N°
1672 que aprueba la politica de datos primarios de investigacion en la UTN.

10. PROCESO DE EVALUACION

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado verificara los datos y
controlara {a informacion suministrada en la presentacién de Proyectos en el
SAPCYT. Los mismos seran sometidos a dos instancias de evaluacion:

1} Evaluacién de Consejo de Programas
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Los resultados de esta instancia pueden ser: ; H

- APROBADO: Pasan a Evaluaciéon Externa. Con excepmén de los PIDs tipo

PP, que resultaran directamente homologados.

- REFORMULAR: Las reformulaciones necesarias podran llevarse a cabo
dentro de las fechas establecidas por el cronograma de la SCyT; una vez
completado este procedimiento, sera evaluado por el Consejo de
Programas nuevamente. Si la Direccion del PID decide no reformular,
debera solicitar la cancelacion del Proyecto a través de la plataforma
SAPCYT.

Los resultados de las reformulaciones pueden ser:
- APROBADO: Pasan a Evaluacién Externa. Con excepcion de los PIDs tipo
PP, que resultaran directamente homologados.
- DENEGADO: Resultado inapelable.

Todos los resultados seran acompafados por el Dictamen correspondiente.

2) Evaluacion Externa

Los Proyectos aprobados por el Consejo de Programas en las instancias
mencionadas anteriormente, seran sometidos a Evaluacion Externa. Los/as
evaluadores/as externos/as pertenecen al Banco de Evaluadores de Proyectos
del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o el
programa que lo sustituya y seran convocados por la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia del Rectorado.

La conformacion del Banco de Evaluadores se enmarca en la Ley de Proteccion
de Datos Personales N°25326.

Si el PID fue enviado a reformular por el Consejo de Programa, los resultados
pueden ser;
- APROBADO: Homologacion por Disposicion de Homologaciéon de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado.
- DENEGADO: Resultado inapelable.
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primera instancia de evaluacion, los resuitados pueden ser:

- APROBADO: Homologacién por Disposicion de Homologacion de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado

- REFORMULAR: Las reformulaciones necesarias podran llevarse a cabo
dentro de las fechas establecidas por el cronograma de la SCyT; una vez
completado este procedimiento, sera evaluado por el Evaluador Externo
nuevamente. Si la Direccion del PID decide no refermular, debera solicitar
la cancelacion del Proyecto a través de la plataforma SAPCYT.

Los resultados de las reformulaciones pueden ser;
- APROBADO: Homologacién por Disposicion de Homologacion de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado
- DENEGADO: Resultado inapelable.

Todos los resultados serdan acompanados por el Dictamen correspondiente.

A los fines de facilitar el proceso de evaluacion de los Proyectos de Investigacion
y Desarrollo, se crea el “Manual de buenas practicas para la Evaluacion de PiDs-
UTN" que forma parte del presente (Anexo X).

Se admite indefectiblemente solo una (1) reformulacién por proyecto, pudiendo
ser en cualquiera de las dos instancias (Consejo de Programas y/o Evaluacion
Externa).

18
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EVALUACION EXTERNA
(Excepto PP)

11. PRORROGAS ACADEMICAS

EVALUACION EXTERNA
(Excepto PP}

i

E! Formulario de Solicitud de Prérroga Académica (ANEXO V) debera ser
completado por la Direccion del PID en el SAPCYT, dentro de los piazos

establecidos en el cronograma anual de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del

Rectorado.

La solicitud de prérroga contempla el grado de avance de los objetivos, la

justificacién de ia solicitud, la conformacién del grupo de trabajo y la formulacion

de un nuevo cronograma de actividades por los doce (12) meses consecutivos

gue la misma adjudica; y debera estar avalada por la Direccién y Codireccion dei

Proyecto, asi como por la Autoridad maxima de
Tecnologia de la Facultad Regional.

la Secretaria de Ciencia y
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Las prérrogas académicas no cuentan con distribucjbn présupuestaria—de-ia

Universidad Tecnolégica Nacional y seran evaluadas por el Consejo de
Programas correspondiente, siendo los resultados ACEPTADO o RECHAZADO.
No se aceptaran solicitudes de prérroga por periodos mayores o menores a los
doce (12) meses.

Los proyectos cargados en el sistema anterior denominado Sistema de
Informacién de Ciencia y Tecnologia (SICYT) continuaran presentando las
solicitudes de prorroga en forma digital a la direccion de correo electronico que la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado establezca, hasta que se
produzca la migracion completa al nuevo sistema.

Los criterios de evaluacion de las solicitudes de Prérroga se establecen en el
Anexo X "“Manual de buenas practicas para la Evaluacién de PIDs-UTN".

12. PRESENTACION DE INFORME FINAL UTN

Las Direcciones de todos los Proyectos de Investigacion y Desarrollo de la
Universidad Tecnologica Nacional homologados, con o sin incorporacion al
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa
que lo sustituya, deberan completar el Informe Final (ANEXO IX) en el SAPCYT
dentro de los plazos que establezca el cronograma de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia del Rectorado. Los mismos seran evaluados por los Consejos de
Programa correspondientes y los resultados son independientes de las
evaluaciones efectuadas por la Secretarifa de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién (SPU-ME).

Los proyectos cargados en el sistema anterior denominado Sistema de
Informaciéon de Ciencia y Tecnologia (SICYT) continuaran presentando los
Informes Finales en forma digital a la direcciéon de correo electronico que la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado establezca hasta que se
produzca la migracion completa al nuevo sistema.
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Las regulaciones que a continuacién se detallan rigen de igual manera para todos
los proyectos en vigencia, independientemente del sistema en el que se
encuentren cargados o de la convocatoria a la que pertenezcan.

1) Evaluacién; Los criterios de evaluacion se establecen en el Anexo X
“Manual de buenas practicas para la Evaluacién de PIDs-UTN". La
evaluacién de los Informes Finales podra tener los siguientes resultados
(sin instancia de reformulacién):

e APROBADO: Informe que refleja el cumplimiento de ios objetivos y las
actividades propuestas, asi como una buena produccién cientifica y
trasferencia al medic debidamente documentada.

« OBSERVADO: Corresponde a aquellos casos que el proyecto se
desarrolld, pero no logré cumplir con el plan de trabajo. Presenta escasa
produccién cientifica o transferencia al medio.

e RECHAZADO: No se cumplieron los objetivos y las razones no justifican
tal falencia. Ninguna produccién cientifica ni transferencia al medio.

Es responsabilidad de la Direccidén presentar el Informe Final de su Proyecto e
informar cualquier evento que se identifique como un riesgo o una imposibilidad
para su ejecucion (cuestiones que deberan ser debidamente documentadas).

2) Penalidades: Cuando la Direccién o Codireccién registre dos (2) Informes
Finales consecutivos con dictamen OBSERVADO, no podra postularse a
nuevas convocatorias durante el periodo de un (1) afio inmediato posterior,
contado a partir de la fecha de presentacion del Informe Final y de su
correspondiente evaluacién.

Luego de dos (2) Informes Finales consecutivos RECHAZADOS, ila
Direccion y Codireccion no podra postularse por dos (2) afios
inmediatamente posteriores.

En el caso de combinarse ambos resuitados consecutivos (OBSERVADO
Y RECHAZADO o viceversa) se impedira |la participacion por dos (2) afios
inmediatamente posteriores.

Si se adeudara un Informe Final se considerara como informe
RECHAZADO.
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Los proyectos que se encuentren incorporados al Programa de Incentivos a los
Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa que lo sustituya, continuaran
presentando los informes de avance y finales de acuerdo con la normativa vigente
del Ministerio de Educacién. Los mismos seran evaluados por evaluadores/as
externos/as pertenecientes al Banco de Evaluadores de Proyectos del Programa
de Incentivos a los Docentes Investigadores (SPU-ME) o al programa que lo
sustituya.
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ANEXO | -
AVAL DE PARTICIPACION DE INTEGRANTES EXTERNOS

HOJA MEMBRETADA
Lugar y fecha

Secretaria de Ciencia y Tecnologia - Rectorado
Universidad Tecnolégica Nacional
S/D

Por la presente, en mi caracter de (I)................c.cco o e o de
(L avalo la participacion de
(..o siiviie v e eeiee e, €N €l Proyecto de Investigacion y Desarrollo
(V) ......, presentado en la

Convocatoria PID 20..., dirigido por (V).
de la Facultad Regional (VD)..........ocooeiiiimiiieiiiineiiicevi e e e eeennd€ 12
Universidad Tecnolégica Nacional.

Sin otro particular, saluda atentamente

Firma y aclaracion de la autoridad competente externa

() Indicar cargo

(I} Nombre de la Institucion/Empresa/Universidad
(Ill) Nombre/s del/de integrante/s

(IV) Nombre y Cddigo de Proyecto

(V) Nombre de Director/a

(V1) Nombre de la Facultad Regional

23




ANEXO I S e s
COMPROMISO DE CONTRATACION DE SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO PARA
INVESTIGADORES/AS EXTERNOS/AS Y JUBILADOS/AS

HOJA MEMBRETADA

Lugar y fecha
Secretaria de Ciencia y Tecnologia - Rectorado
Universidad Tecnolégica Nacional
S/D

Por la presente, en mi caracter de Decano/a de la Facuitad Regional
. i e, e comprometo @  contratar elllos
Seguro/s de Riesgo de Trabajo para el Proyecto de Investigacién y Desarrollo
(1) U PP PRUPN dirigido por
(D). paTAS

- Nombre y Apeliido - DNI
- Nombre y Apellido — DNJ

Los seguros de riesgo de trabajo estaran vigentes a la fecha de inicio del PID
y por la duracion de ejecucion del mismo.

Sin otro particular, saluda atentamente

Firma y aclaraciéon de Decano/a
(1) Nombre de la Facultad Regional

(Ih Nombre y Cédigo de Proyecto
(1) Nombre de Director/a

24




»
_ T O |
SEEChO Gral dal Broro,ade l

T e e e et et .

ANEXOm -~
AVAL CIENTIFICO TECNOLOGICO

CONVOCALOTIAL. .. ... oot it e et ee e ee e e e et bt e e e e e e e e en eee e e e
Nombre del Proyecto:. . .............cooiiii i
COdigo del Proyecto: .............cooiii i
(9111103 0 1 £- LU DU PP TSP

Los Y [1 419 00 ] 1£- U P

AVALES

Asesor Cientifico — Tecnolégico

Firma Aclaracion ﬁecha Categoria

Secretario/a de Ciencia y Tecnologia de la Facultad Regional

Firma Aclaracion Fecha

Decanof/a de la Facultad Regional

Firma Aclaracion Fecha

Por medio de la presente, quienes firman certifican que los datos de las
personas participantes y la informacion suministrada en el formulario del
Proyecto son correctos.
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COMPROMISO PRESUPUESTARIO

HOJA MEMBRETADA
Lugar y fecha
Secretaria de Ciencia y Tecnologia - Rectorado
Universidad Tecnolégica Nacional
S/D
Por la presente, en mi caracterde (I)..............c.cc.cciviiiiiniie e de
0o .., me comprometo a financiar presupuestariamente el

monto declarado en el Proyecto de Investigacion y Desarrollo

(... ieeeie e ..., Presentado en la Convocatoria PID 20...,
dirigido por (IV).............eeiiiiiiiiiiiiiiiie e eev e ... de la Facultad Regional
(V)eee it e e 0. d€ |2 Universidad Tecnolégica Nacional.,

Sin otro particular, saluda atentamente

Firma y aclaracién de la autoridad competente externa

(h Indicar cargo

(i) Nombre de la Institucion/Empresa/Universidad
(1) Nombre y Codigo de Proyecto

(IV) Nombre de Director/a

(V) Nombre de la Facultad Regional




ANEXO V ,
FORMULARIO DE SOLICITUD DE PRORROGA ACADEMICA

(0da T 1) L0 Lo: 1 o) 1 1- U PP

Facultad Regional: ................. ..

Nombre del Proyecto:... ...t e

Codigo del Proyecto: ...

oo |- 1T A PP PRE

Fecha de Inicio del PID original

Fecha de finalizacién del PID original

Duracién del PID original en meses

Fecha de finalizacién del PID prorrogado

1- GRADO DE AVANCE DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS (maximo 500

palabras)

2- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE PRORROGA (maximo 500 palabras)

3- PERSONAL DEL PID QUE CONTINUA EN LA PRORROGA

Apellido y Nombre

DNI/CUIL

ROL ENEL PID

4- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR DOCE (12) MESES

27




Uofoecha Ciral, dat Sooteiadn

Actividad Fecha de Inicio Fecha de finalizacion
FIRMAS
Firma Director/a Apellidos y Nombres Fecha
Firma Co-Director/a Apellidos y Nombres Fecha
AVAL
Firma Secretario/a de CyT de la Apellidos y Nombres Fecha

Facultad Regional

PARA COMPLETAR EXCLUSIVAMENTE POR EL/LA COORDINADOR/A DE
PROGRAMAS

Resultado de la Evaluacion: ACEPTADA /| RECHAZADA

Fundamentacion del Dictamen:

Lugar ¥y FECha: ....ciciimiciiriiiiiiiciiniin i i s r it en e n et s i re e en e s e e s ennan

B X F- - T o
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ANEXO VI
ACTA ACUERDO PARA PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES

En el marco de la Convocatoria 20.... para |la presentacion de Proyectos de
Investigacion y Desarrollo (PID) de la Universidad Tecnolégica Nacional.

La Facultad Regional.............c.cooei i i e e e eee, GON SedE
B e e e e e e e e, FEPFESentada en este acto
por elfla Decanofa............coocie e i e e Y €A
(nombre de la inStitUCION).... ..o e e e e e ey
CONn S€de BN.......c..iiii i e ., TEPTESENtada en este
acto oL PP en adelante

conjuntamente denominadas las PARTES, acuerdan celebrar la presente Acta
Acuerdo en relacién a lo establecido para los Proyectos Interinstitucionales de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado de la Universidad Tecnoibgica
Nacional.

Reconociendo como validas las siguientes clausulas y contando con la anuencia de
ta Direccién del Proyecto.

PRIMERA: las PARTES permitiran la participacién de quienes integran el Proyecto

de investigacion y Desarrollo (PID)
denominado............ooviiie e e e e, CON COdiIgo NOLLL
fecha de inicio .../.../...., fecha de finalizacion ..../....[...., Dirigido
POM .. e Y COIRIQIAO PO e e

SEGUNDA: el Proyecto se desarrollara en (lugar fisico/nombre de la institucion o
facultad regional). .. ... ... e

TERCERA: La Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado de la Universidad

Tecnologica Nacional sera la entidad habilitada para evaluar y homologar el
proyecto.
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CUARTA: las PARTES se comprometen en lo que respecta a la financiacion de las
actividades para la ejecucion del Proyecto, segan lo consignado en el Presupuesto
del Formulario PID Online.

QUINTA: El presente Acuerdo caducara a la fecha de finalizacion del Proyecto, o de
la eventual prérroga que autorice la Secretaria Ciencia y Tecnologia del Rectorado.

SEXTA: Cualquiera de las PARTES podra rescindir a la presente Acta Acuerdo
para lo cual deberan notificar fehacientemente a las mismas y a la Secretaria

Ciencia y Tecnologia del Rectorado.

SEPTIMA: Como prueba de conformidad en presencia de la Direccién del Proyecto,

se firman .......(X) copias del mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad
de......................iiiiiei...,Provinciade.................ieeiel, @
los...............diasdelmes de..................... del afi0 20....

Firma Decano/a Facultad Regional Firma Autoridad Competente
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DECLARACION JURADA DE ETICA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El presente formulario tiene caracter de declaracién jurada:

Facultad Regional: ...,
Nombre del Proyecto ... ... e
Codigo del Proyecto: ... e
TipodeProyecto: ........................coooviiiiniiii

Programa: ... ...

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién Duracion en meses

BREVE DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y METODOLOGIA
En esta investigacion:

1- Se incluye la participacion de seres humanos como sujetos de
experimentacion/investigacion o la obtencién de datos o muestras biologicas

Sl / NO

Si respondié afirmativamente, por favor adjuntar los documentos e informaciones
que a continuacion se detallan:
- Modelo de Declaracién de Confidencialidad en el manejo de datos
personailes y clinicos.
- Protocolo para el reclutamiento de pacientes
- Informacién respecto del tipo de cobertura de seguro y modelo de contrato
para pacientes
- Declaracién de Compensaciones
- Modelo de Consentimiento informado y hoja de informacién para
potenciales sujetos de investigacion
- Estado de tramite ante el ANMAT u organismo con funcién equivalente si
corresponde

Declara el conocimiento y compromiso de sequimiento de:

- Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial (WMA) Principios
éticos para la Investigacion Etica que Involucra Sujetos-Humanos
Adoptados por la 18° Asamblea General WMA, Helsinki, Finlandia, Junio
1964, y corregido finalmente por la 59° Asambiea General de la WMA,
Sell, Octubre 2008.
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- Pautas Eticas Internacionales para la investigacion biomédica en Seres
Humanos del Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias
Medicas (CIOMS) 2002 y actualizaciones.

- Disposiciones de la Declaracién Internacional sobre los Datos Genéticos
Humanos de la UNESCO (2003).

- ANMAT - Administracibn Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica. Disposicion 6344/1996 (Bioterios) y 3598/2002.

- Codigo de Etica ANMAT

2- Se incluye la participacién de seres humanos como sujetos de observacion y/o
obtencion de datos provenientes de registro directo

Sl / NO

Si respondié afirmativamente, por favor adjuntar los documentos e informaciones
que a confinuacion se detallan:

- Modelo de Consentimiento Informado, confidencialidad y anonimato.

- Modelo de hoja de informacion para potenciales sujetos de investigacion.

3- Se incluye la experimentacién con animales
Si/ NO

Si respondié afirmativamente, por favor adjuntar los documentos e informaciones
que a continuacion se detallan:

- La documentacién general para la presentacion de protocolos para el uso
de animales de laboratorio incluyendo: especies y numero total de
animales, procedimientos para la minimizacién del dolor y de sufrimiento, y
metodos de sacrificio.

- La informacién del Bioterio en el que se alojan los animales y la declaracién
de conocimientos y aceptacion de los reglamentos de éste.

Declara el conocimiento y compromiso de seguimiento de:

- Declaraciéon de la Asociacion Médica Mundial (WMA) sobre el uso de
animales en la Investigacion Biomédica, adoptada por la 41° Asamblea
General de WMA, Hong Kong, 1989, la Guia del Consejo Internacional de
Organizaciones de Ciencias Médicas para la investigacion biomédica que
involucre animales y revisada por Asamblea General de la WMA,
Pilanesberg, Sudafrica, Octubre 2006.

- “Guide for the care and use of Laboratory Animals”, Eight Edition (2011)

- LA ETICA Y LOS ANIMALES, Sociedad Mundial para la Proteccién de los
animales. Declaracién Universal para el Bienestar de los Animales (2003)

- ANMAT - Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica. Disposicion 6344/96 y 3598/2002.

- Cédigo de Etica ANMAT *

- “Guidelines for Proper Care and Use of Wildlife and Field Research”, The
United State Geological Survey. O guias bajo las cuales se regira la
investigacion (sblo en caso de animales silvestres).
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4- Se incluye la utilizacién de Microorganismos patégenos {CIag§& 1T T o 1V) T

Sl / NO

Si respondié afirmativamente, por favor adjuntar los documentos e informaciones

que a continuacion se detallan:

- Informacién de Microorganismos por utilizar y clasificacién del grupo de
riesgo.

- En el caso de ADN recombinante: informacién del tipo de organismo a
utilizar y de las condiciones de bioseguridad y sistema de disposicion de
deshechos conforme a las normas del Comité de Bioseguridad del Instituto
o Unidad Ejecutora donde se llevara adelante el proyecto.

5- Se incluye la utilizacién o generaciéon de sustancias incluidas en el listado de
productos quimicos peligrosos (Ley N° 24051)

Sl / NO

Si respondio afirmativamente, por favor adjuntar los documentos e informaciones
que a continuacion se detallan:
- Informacién de los reactivos a utilizar:

Sustancias quimicas Identificacion (Y) | Cantidad Periodo/s — Afio/s
peligrosas estimada degeneracion

Declara el conocimiento y compromiso de seguimiento de:
- Reglamentos Institucionales para el uso del Droguero
- Reglamentos Institucionales para la disposiciéon de residuos peligrosos
- Ley 24.051: Residuos Peligrosos — Generacién, manipulacién, transporte y
tratamiento.

6- Se incluye la utilizacién de compuestos radioactivos
Sl / NO

Si respondié afirmativamente, por favor adjuntar los documentos e informaciones
que a continuacioén se detallan:

- Nombre de la persona habilitada por ARN (Autoridad Regulatoria Nuclear)
como responsable para la adquisicion, manejo y eliminacion de sustancias
radiactivas.

- Informacién de Isétopos radioactivos para utilizar.

Declara el conocimiento y compromiso de seguimiento de:
- Reglamentos Institucionales para el uso, manipulacién y almacenamiento
de isOtopos radioactivos.
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Apellido y Nombre Director/a Firma Aclaracién
Apellido y Nombre Firma Aclaracién
Codirector/a
Apellido y Nombre Correo electronico Contacto telefénico
Responsable de Uso y
Guarda
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ANEXO VIit
PLAN DE GESTION DE DATOS

Facultad Regional: ..........c.....oo i
Nombre del Proyecto: ... .........ooo it
Codigo del Proyecto: ...........o.cooiiii i
Tipo de Proyecto: ...
[ oY [ 11 - L

Palabras ClaVe: ..ot et e e e e e e s e e e

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Duracidén en meses

DATOS DE LA DIRECCION

Director/a Codirector/a

Nombre y Apellido

Contacto telefénico

Correo electronico

DATOS RESULTANTES DE LA EJECUCION DEL PiD

- Describa la toma de muestras y/o datos a realizar: informacién descriptiva
sobre toma de muestras que resultaran en datos y/o conjuntos de datos. La
descripcién debera incluir informacion de contexto (lugar de toma de datos,
instrumentos utilizados, etc.)

- Datos; ;Existe alguna razén por la cual los datos declarados no deban ser
puestos a disposicién de la comunidad y/o ser de acceso publico?

Sl / NO
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Si respondié afirmativamente, por favor marque COmn
opciones:

Se encuentra en evaluacién de protecciéon por medio de patentes
No se inicio el proceso de evaluacion de patentabilidad, pero podria
ser protegible

Existe un contrato con un tercero que impide la divulgacién

Otro, justifique

- Periodo de confidencialidad: es el periodo durante el cual los datos no
deberian ser publicados, contando a partir del momento de la toma de los
mismos. El periodo maximo para la no publicacién es de 5 (cinco) afios
posteriores a su obtencién. Luego de este periodo, los datos estaran
disponibles para la comunidad/ seran de acceso publico.

Si usted considera que este tiempo es insuficiente, y necesita prorrogar el
periodo de confidencialidad, indique sus motivos y la cantidad de anos
adicionales que considera necesarios.

Sl / NO
Si respondié afirmativamente, por favor marque con una X alguna de las
opciones:

1 (un) afio

2 (dos) afos

3 (tres) afios

4 {cuatro) afios
5 (cinco) afios
Otro

Complete los motivos:

Lugaryfecha:.............................
Firma y aclaracion de Director/a:... ........... ...
Firma y aclaracién de Codirectorfa...............................
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INFORME FINAL ' .echo Gral do) Rectorato |
Facultad Regional: ... ... ...t e
Nombre del Proyecto: ... ... i
Codigodel Proyecto: ..............o oo
Tipo de Proyecto: ...
[ Lo T 1 111 T- N

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién Prérroga (SI/NQ)

1. GESTION DEL PROYECTO

Desarrolle los problemas encontrados en la ejecucién de! proyecto (si
corresponde):

Especifique si tuvo que realizar cambios en el desarrollo del trabajo y/o cronograma
de actividades. Indique cuales y fundamente:

Detalle si durante la ejecucién del proyecto se establecieron conexiones con otros
grupos de investigacion y las actividades realizadas en comun. Indique
instituciones/organizaciones:
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2. RESULTADOS OBTENIDOS « e l

Desarrolle la retacion entre los objetivos propuestos y las metas cumplidas en el
proyecto:

Desarrolle si los resultados del proyecto pueden resolver directa o indirectamente
problemas o necesidades de las dreas de la estructura economico-social:

3. ACTIVIDADES EN INVESTIGACION Y DESARROLLO

a) Produccioén en Investigacién:

Publicaciones en el Repositorio Institucional Abierto (RIA) - UTN

Autorfes

Fecha

Titulo

URlthandle

Trabajos presentados en Reuniones Cientificas

Nombre del evento

Institucion/es

Nacional/Internacional

Lugar

Fecha

Ponente/Conferencista

Titulo de la
presentacion

Publicacién en actas
(enlace)

Con/Sin referato

Palabras Clave

b) Tesistas:

Apellido y Nombre

Tipo de tesis

Titulo de la tesis

Director/a

Fecha de inicio
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c¢) Becarios:

Apellido y Nombre
Tipo de beca

Fecha de inicio
Fecha de finalizacidn

FIRMAS
Firma Director/a Apellidos y Nombres Fecha
Firma Co-Director/a Apellidos y Nombres Fecha
AVAL
Firma Secretario/a de CyT de la Apellidos y Nombres Fecha

Facultad Regional

PARA COMPLETAR EXCLUSIVAMENTE POR EL/LA COORDINADOR/A DE
PROGRAMAS

Resultado de la Evaluacion: APROBADO / OBSERVADO / RECHAZADO

Fundamentacién del Dictamen (NO SE ADMITE REFORMULACION):

Lugar y FECha: ....c.uiiviiiiiiiiiiiie et rr et ere v s e e e s e n e s nann

F e T T Lo

39




% G STHADO

D CESAR CACORAR
JHEE DERPARTAMENTO
A, b Ectorado ]

. ANEXOX -
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA LA EVALUACION-

Ei presente manual establece las directrices y criterios para la evaluacion de
Proyectos de Investigacion y Desarrollo (PIDs) en la Universidad Tecnolégica
Nacional (UTN).

Su objetivo es garantizar la transparencia, objetividad y calidad en el proceso de
evaluacion, promoviendo la excelencia en la investigacidon y el desarrollo
tecnolégico.

1. PRINCIPIOS GENERALES DE EVALUACION

» Objetividad: La evaluacién debe basarse en criterios claros y medibles,
evitando sesgos personales.

+ Transparencia: Los criterios de evaluacion y los resultados deben ser
accesibles y comprensibles para todos los involucrados.

« Confidencialidad: La informacién de los proyectos y las evaluaciones debe
manejarse con estricta confidencialidad.

« Imparcialidad: Los evaluadores deben actuar sin conflictos de interés,
declarando cualquier situacidn que pueda comprometer su independencia.

« |doneidad: Los evaluadores deben poseer la experiencia y conocimientos
necesarios en el area tematica del proyecto, de lo contrario deberan
informar y devolver el mismo a la Coordinacion General.

» Retroalimentacién Constructiva: La evaluacién debe proporcionar
comentarios Utiles y orientadores, contribuyendo a la mejora de los
proyectos si se considera la necesidad de su reformulacion.

2. PROCESO DE EVALUACION
« Control Administrativo del Rectorado: Verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos formales, especialmente la incorporacion de los documentos
anexos debidamente completos y firmados.
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« Evaluacién del Consejo de Programas: Recepcion de Proyectos por 65748
Coordinadores/as de Programas y asignacion de estos a Evaluadores/as
del Consejo de Programas.

Revision y firma de las evaluaciones por la Coordinacion del Consejo de
Programas. Revision y firma de las evaluaciones por la Coordinacion
General de Consejos de Programas.

- Los resultados de esta instancia pueden ser: APROBADO (pasan a
Evaluacion Externa) ¢ REFORMULAR (una vez completado este
procedimiento, sera evaluado por el Consejo de Programas nuevamente).

- Los resuitados de las reformulaciones pueden ser: APROBADO (pasan a

Evaluacion Externa o DENEGADO (resultado inapelable).

« Evaluacion Externa: Asignacion de los/as evaluadores/as externos/as por
parte de la Coordinacién General de Consejos de Programa.

Los evaluadores analizan los proyectos de forma independiente, completan
ta grilla de evaluacién y fundamentan la misma.

- Los resultados de las evaluaciones de los Proyectos que fueron
Reformulados en la instancia de Evaluacién de Consejo de Programas
pueden ser. APROBADO (homologacion) ¢ DENEGADO (resultado
inapelable).

- Los resultados de las evaluaciones de los Proyectos que no fueron
Reformulados en la instancia de Evaluacién de Consejo de Programas
pueden ser: APROBADO (homologacion) o REFORMULAR (una vez
completado este procedimiento, sera evaluado por el Evaluador Externo
nuevamente). Los resultados de las reformulaciones pueden ser:
APROBADO (homologacién) o DENEGADO (resultado inapelable).

Se notificara a los evaluadores por aquellos Proyectos que durante el proceso de
evaluacidon soliciten su cancelacion.

3. CRITERIOS DE EVALUACION
- En todas las instancias de evaluacién el dictamen es obligatorio e

inapelable.

1
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La fundamentacién de la evaluacién debera mcIunrc m vog—

sobre fortalezas y debilidades.

En caso de solicitarse una reformulacién, deben indicarse los motivos del
modo mas detallado y preciso posible, y explicitar las modificaciones a
cumplimentar.,

La ausencia o parcialidad de informacién del CV de la Direccion,
Codireccion y/o Integrantes principales es motivo de reformulacion.

La no reformulacion es motivo de denegacién del proyecto.

La unica informacién y antecedentes por considerar para la evaluacion son
los consignados dentro del formulario PID. No se deben tener en cuenta
documentos externos enviados fuera de la plataforma SAPCYT.

Los documentos y/o anexos formales son responsabilidad de ia SCyT del
Rectorado. Sin embargo, es relevante en la evaluacion la revisién de los
Convenios interinstitucionales (ANEXO VI) y la Declaracién Jurada de Etica
y Seguridad en el trabajo (ANEXO VII).

Se recomienda que la revision del presupuesto se realice de manera
global, relacionando la adecuacion de los costos y la optimizacién de los
recursos disponibles (otros financiamientos, equipamientos, etc).
Considerar realismo del cronograma de actividades. _

Se espera que los evaluadores actlen con la maxima ética, evitando
conflictos de interés, manteniendo la confidencialidad y respetando la
propiedad intelectual de los proyectos.

Los proyectos seran evaiuados considerando los siguientes aspectos:

. Relevancia y Pertinencia: Contribucién al avance del conocimiento
cientifico o tecnolégico; Impacto potencial en el sector productivo, social o
ambiental; Alineacion con las lineas de investigacién de los Programas de
I+D+ide la UTN y las prioridades nacionales/regionales.

+ Calidad Cientifico-Tecnolégica: Claridad y originalidad de los
objetivos; Consistencia y solidez del marco tedrico; Adecuacion de la
metodologia propuesta; Factibilidad técnica y experimental; Innovacion y
potencial de transferencia tecnoldgica.

. Capacidad del Equipo de Trabajo: Antecedentes y experiencia de los
investigadores; Coherencia en la conformacién del equipo; Disponibilidad
de recursos humanos y materiales.
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resultados; Potencial de publicaciones, patentes, prototipos, etc;

. Resultados Esperados y Productos: Claridad

Estrategias de difusion y transferencia de los resuitados.

4. PARAMETRIZACION DE LA GRILLA DE EVALUACION

A)ANTECEDENTES DE LA DIRECCION Y CODIRECCION DEL PROYECTO (30
puntos)

A. 1 Antecedentes Director/a (20 puntos = Maximo valor alcanzado)

Formacion académica (Titulo de posgrado). Doctorado = 3 puntos;
Maestria = 2 puntos; Especializacién = 1 punto; no tiene= 0 puntos.
Direccién/Codireccion en proyectos homologados en la UTN: se consigna 1
punto por cada proyecto homologado en el que particip6. Maximo valor
alcanzado = 6 puntos.

Antigliedad docente en el ambito de la UTN: igual o mayor a 4 afios = 1
punto; menor a 4 afios = 0 puntos.

Direccion de tesis posgrado en la UTN: si acredita= 1 punto; no tiene= 0
puntos.

Registro de patentes y realizacion de transferencias, desarrollos o
innovaciones tecnolégicas documentadas: consigna registro de patentes =
1 punto por cada una; Transferencias, desarrollos o innovaciones
tecnolégicas = 1 punto por cada una; no tiene= 0 puntos. Maximo valor
alcanzado = 4 puntos.

Participacion en congresos con presentacion de trabajos publicados:
consigna participacién en dos 0 mas congresos con publicacién = 1 punto;
no tiene= 0 puntos.

Publicaciones con arbitraje en revistas cientificas y tecnoldgicas:
publicacion internacional = 2 puntos por cada una; publicacién nacional = 1
punto por cada una; no tiene= 0 puntos. Maximo valor alcanzado = 4
puntos.

A.2. Antecedentes Codirector/a (10 puntos= Maximo valor alcanzado)

Direccion/Codireccién en proyectos homologados en la UTN: se consigna 1
punto por cada proyecto homologado en el que particip6. Maximo valor
alcanzado = 2 puntos.

Participacién en congresos con presentacion de trabajos publicados:
consigna participacion en dos o mas congresos con publicacién = 1 punto;
no tiene= 0 puntos.

Registro de patentes y realizacién de transferencias, desarrolios o
innovaciones tecnolégicas documentadas: si consigna algun registro
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puntos.

Publicaciones con arbitraje en revistas cientificas y tecnolégicas: si tiene= 1
punto; no tiene= 0 puntos.

Formacion académica (Titulo de posgrado): Doctorado/Maestria= 2 puntos;
Especializaciéon =1 punto; no tiene= 0 puntos.

Antigliedad docente en el ambito de la UTN: igual o mayor a 4 afios = 1
puntos; menor a 4 afios = 0 puntos.

Si acredita direccién de tesis de grado o posgrado en la UTN: 1 punto; no
tiene= 0 puntos.

B) INVESTIGACION/PLAN DE INVESTIGACION (60 PU NTOS)

B.1 Descripcion de la metodologia y cronograma de actividades (25 puntos =
Maximo valor alcanzado)

Metodoiogia: técnicas especificas que se utilizarén y equipamiento requerido (13
puntos= Maximo valor alcanzado)

Descripcién completa de técnicas, procedimientos, tipo de mediciones y
equipos= entre 13 y 10 puntos.

Descripcién imprecisa de técnicas, procedimientos, tipo de mediciones y
equipos = entre Sy 7 puntos.

Menci6n de la metodologia, pero ausencia de descripcién y/o coherencia
de las técnicas, procedimientos, tipo de mediciones y/o equipos= entre 6 y
4 puntos.

Se solicita reformulacién del marco metodolégico del proyecto en su
totalidad= entre 3 y 0 puntos.

Precision y coherencia de las actividades o acciones propuestas (7 puntos=
Méximo valor alcanzado)

Las actividades resultan totalmente coherentes y a su vez precisas con la
metodologia propuesta= entre 7 y 6 puntos.

Las actividades resultan coherentes pero requieren mayor precision= entre
5y 4 puntos.

Las actividades propuestas presentan inconsistencias yfo algunas
actividades no son precisas= entre 3 y 2 puntos.

Se requiere revision en las actividades propuestas= entre 1 y 0 puntos.

Consistencia del cronograma con la metodologia de la investigacién (5 punfos=
Maximo valor alcanzado)

+ Consistencia del cronograma con la metodologia= entre 5 y 4 puntos

Consistencia media del cronograma con la metodologia= entre 3 y 2 puntos
Inconsistencia del cronograma con la metodologia= entre 1 y 0 puntos
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B.2 Objetivos y Transferencias previstas para el pro Téo-pm%
valor alcanzado)

Transferencia de los resultados al medio socio-productivo y/o impacto social (10
puntos = Maximo valor alcanzado)

o Se explicita una concreta factibilidad de transferencia de los resultados y/o
contribucién al desarrollo socioeconémico. Existe, por ejemplo, interés de
alguna institucién o empresa en los resultados= entre 10 y 8 puntos.

o Los resultados esperados o bien el tema/problema del proyecto buscan ser
utiles de modo directo o indirecto para areas de la produccién, servicios u
otras necesidades de la estructura econémico-social= entre 7 puntos y 5
puntos.

» No se desarrolla una concreta posibilidad de transferencia de los
resultados y/o contribucién al desarrollo sociceconémico= entre 4 y 0
puntos.

Formulacién de los objetivos generales y especificos (10 puntos = Maximo valor
alcanzado)

s Claridad y coherencia en la formulacién de los objetivos generales y
especificos= entre 10 y 8 puntos.

» Los objetivos generales y especificos aparecen medianamente definidos,
con imprecisiones= entre 7 y 5 puntos.

* lLos objetivos generales y especificos presentan dificultades en su
formulacién y/o no guardan coherencia= entre 4 y 0 puntos.

B.3 Estado actual de conocimiento del tema (15 puntos= Méaximo valor alcanzado)
Antecedentes del equipo en la temética (8 punfos = Maximo valor alcanzado)

+ Antecedentes del equipo de trabajo (excluyendo los roles de direccién y
codireccidén} debidamente documentados en la tematica propuesta:
publicaciones, resultados de investigacion en ofros proyectos en la
tematica, tesis de posgrado y actividades de transferencia. Se consiga 1
punto por cada antecedente; no tiene= 0 puntos.

Analisis critico de antecedentes sobre el tema (7 puntos = Méximo valor
alcanzado)

+ Realiza un andlisis critico de antecedentes en su alcance y actualizacién
bibliografica= entre 7 y 6 puntos.

» Presenta antecedentes sobre el tema suficientes en su alcance vy
actualizacién bibliografica = entre 5 y 4 puntos.

* Presenta antecedentes sobre el tema suficientes en su alcance, pero no se
encuentran actualizados en su bibliografia= entre 3 y 2 puntos.

e Presenta antecedentes sobre el tema, pero no son suficientes en su
alcance ni en su actualizacién bibliografica = 1 punto.
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« No presenta antecedentes suficientes= 0 puntos. , ) SieE e

C)ASPECTOS GLOBALES DE LA PRESENTACION (10 PUNTOS)

« Factibilidad presupuestaria del proyecto con relacion a su viabilidad
técnica: alta= 2 puntos; media= 1 punto; baja= 0 puntos.

e Conexién del grupo de trabajo con otros grupos de investigacion.
Antecedentes debidamente documentados: dos o més antecedentes= 2
puntos; un antecedente= 1 punto; no tiene= 0 puntos.

¢ Contribucion a la formacién de Recursos Humanos: se consiga 1 punto por
cada incorporacion de becario de grado y 2 puntos por cada incorporacion
de becario de posgrado. Maximo valor alcanzado= 6 puntos.

7. GRILLA DE EVALUACION

s

Fommaciin acaddmica (Titdo ce posgratay €9 3 puntos.

Mwm«:cm enprovectos homologadios en a YN @ & puntes
Artigiiedad docente en et émbito de la 1N @ - 1puntas
Dirxc;t;aeze.mdem(;(mmélu’m ‘ 1 puntos
Reyisiio e pelentes y ionlizacitn de bansfereiias, desarrolios 0 INKO¥ICIones LeLnDiGyIcas dodumentadas 0 A puntos
PRILICIPRCIoN 41 CONGASOS i presentacion de traba,os pudkcades @) 1puntos
Publicaciones con arbitiaje en yevistas citrtificas y tea\oioqm& ‘ ...... 4 puntos
Tonsk g':::‘"'” 13 purmos
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Direcas/Codireccion en proyectos homolagados en o UTN
Participacion Bn Congresas con presentacdin de trsbsjes publicades €
Sublicacionss con abiteaje ¢n revistas oentike & y tecanidyicas. &

acr €

f 6 acatemica {Tiuo Ak pou

Artighedad docente en o dmbito de s UTH @
Direceion de teus de grado y posgreca enta VTN @

Total:

W) CEDAD EBCOSAR
7O

|
!

R P

2 puntos

1puntos

{ pumeos

o Aspesios Gietaias

Metodologha tonicas espenilicas guse v Wikzadn ¥ equmpameRto reguernda. ‘

Precisitns y coherencia metookgs en ias actividsdes o actiones oropuestas (@)

iadel

deig

Transforence e os resultados at medio sotio-produdtive y/o impacto social i@

K dxciGn de jos chieti y espacilicos o

O puntos

W puntas

Totsf Muximo:
20 purttos

19 pantos
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=~zpacho Gral, del Rrctorado

1) CRESAR EECDRAR
€5 DEPARTAMINTO

et e b

Antevedentes dal eqipota s temdtcs @

Andlisis critico de antecedenees sotve sl tema €

Yotak:

§ pumios

3 purtos

Total Masiow!

15 puntot T2 puntas

Factibiidad presupuestss Jl SrOVRcEn con relacion 3 su visbiidad técrics €3

Conexiten el Fupo e a0 COn GHTUs rupos d Mvestigiion, Amecedentes debidamente documentades @

Cantsibucitn 3 ki Formacidn de Revursos Hurmanos (becatios de grado y posgradal °

Total:

£ puntos

2 puntos

6 i

Hwuaven de ta Evehocion
Frahnckin Puntale Obtanido Aprobads
Antecedentes B »af 105
IvestgaRion ) »ui5 o449
Aspetten Guoses : = o]
Jusstiewitn / Dicumen
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8. PARAMETRIZACION Y GRILLA DE EVALUACION

—— -y

b GELAT ESCOBAR ;
Tig DEPARTAMENTO |
rnapasho Gral da) Poctorade |

DE INFORME-FINAL DE "

PIDS
Seccidn {tem / Criterio de Evaluacién Puntaje | Calificacion
Maximo Asignada
1. Gestidon del Proyecto 10
1.1 Obstaculos y No tuvo obstaculo o bien se identifican y 3
Dificuitades detallan con capacidad critica los
problemas técnicos o metodoldgicos
surgidos.
1.2 Cambios en Justificacién y fundamentacién de los 3
el cronograma cambios en el cronograma © bien no tuvo
cambios.
1.3 Redes vy Nivel de interaccién con otros grupos o 4
Vinculacion instituciones (valorando la sinergia y el
trabajo colaborativo).
2. Resultados obtenidos 40
2.1 Qbjetivos Grado de cumplimiento. Coherencia entre 10
vs. Metas lo proyectado al inicio y lo logrado.
2.2 Relevancia de los resultados para resolver 30
Transferencia/ problemas del sector socioeconomico 0
Impacto Henar vacios de conocimiento.
3. Actividades I+D 50
3.1 Produccion Cantidad y caiidad de las publicaciones. 30
Cientifica
3.2 Produccién Cantidad y calidad de las presentaciones 10
Cientifica en congresos.
3.3  Formacién Capacidad de formar nuevos 20
RR.HH. investigadores. Cantidad de Tesistas y
Becarios bajo la direccién del proyecto.
TOTAL 100
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APROBADO

60 - 100 Puntos

Desempefio Satisfactorio a Excelente.

OBSERVADO

40 - 59 Puntos

Desempefio Regular / Incompleto.

RECHAZADO

0 - 39 Puntos

Desemperio Insuficiente.
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